Landkreis

Evaluation der Steuerungs- und Beteiligungsgremien Easiingen

Prasentation der Ergebnisse im KIS WS am 03.03.2026
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Evaluation — Warum?

Bezug Antrag der SPD-Kreistagsfraktion (Vorlage Nr. 126/2025)

Ziel der Evaluation ist es, die Wirksamkeit der bestehenden Steuerungs- und
Beteiligungsstrukturen zu Uberprufen und Handlungsempfehlungen flr eine
verbesserte Steuerung und Zusammenarbeit zu erarbeiten.

Online-Befragung der Mitglieder der Steuerungs- und Beteiligungsgremien (SBGs)
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Teilnehmende

Mitglieder SBGs (N=119)

= 50; 42%

= 69; 58%

= Anzahl der Teilnahmen = Keine Teilnahme
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Person / Funktion

Angabe zur Person / Funktion
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Mitglied Esslingen

In welchem Steuerungs- und Beteiligungsgremium sind Sie Mitglied? (N=52)
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auBerschulische Bildung
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5 | Dezernat 3 Soziales www.landkreis-esslingen.de | 11.06.2026



Landkreis
Leitziele und Agenda Esslingen

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen (N=46)

2,2
Die Leitziele der KIS sind mir bekannt. 61,36%

M Trifft Gberhaupt nicht zu

B Trifft nicht zu

= Neutral
2,17% B Stimme zu
Trifft voll und ganz zu
Die Agenda KIS ist mir bekannt. 58,70%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Haufigkeit in %
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Querschnittsthemen und Leitziele (N=44)

Landkreis
Esslingen

2,27%

Die Querschnittsthemen laut Agenda werden beriicksichtigt.

0,00%

Die Begleitung der Umsetzung der Leitziele gelingt gut.

0,00%

6,82%

20,45%

22,73%
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Beteiligung und Information (N=44)
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4,55%

Die aktive Beteiligung in meinem Handlungsfeld gelingt mir
gut.

2,27%

Die Weitergabe der Informationen aus dem Steuerungs- und
Beteiligungsgremium gelingt mir gut.

4,559

2,27%

29,55%

27,27%
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Effektivitat, Beteiligung und Rollen (N=44)

2,27%

Die Steuerungs- und Beteiligungsgremien arbeiten effektiv.

2,27%
M Trifft Gberhaupt nicht zu

Die Beteiligung relevanter Akteursgruppen ist angemessen. 29,55%

B Trifft nicht zu
= Neutral
B Stimme zu

Trifft voll und ganz zu

0,00%

Die Rollen und Zustandigkeiten in der KIS sind klar geregelt. 34,09%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Haufigkeit in %
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Planungsgrundlagen (N=44)

0,00%

Gesellschaftliche und gesetzliche Entwicklungen sind in den

e 36,36%
Planungen beriicksichtigt.

M Trifft Gberhaupt nicht zu
| Trifft nicht zu

= Neutral
4,55%

M Stimme zu

0,
2,27% Trifft voll und ganz zu

Die Daten aus dem Sozialbericht bilden die Grundlage fiir

22,73%
Planungen.
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10 | Dezernat 3 Soziales www.landkreis-esslingen.de | 11.06.2026



Landkreis
Esslingen

Starken (30 Antworten)

1.  Fachliche Kompetenz und Expertise

2. Partizipation und Einbindung

3. Kommunikation, Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit
4. Governance und Organisation

5. Sozialer und gesellschaftlicher Zusammenhalt sowie Demokratie
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Starken der Steuerungs- und Beteiligungsgremien

(30 Ruckmeldungen)

Aspekt

Fachliche Kompetenz & Expertise
Partizipation & Beteiligung
Kommunikation, Netzwerkarbeit & Zusammenarbeit

Governance & Organisation

Sozialer und gesellschaftlicher Zusammenhalt &
Demokratie
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Details

Hoch qualifiziert, mit sachkundigen Fachleuten, die aktuelle
Themen fachubergreifend behandeln.

Vielfaltige Einbindung von Kreistag, Verwaltung, externen
Stakeholdern; transparente Prozesse; offene Diskussionen.

Gute Vernetzung im Landkreis; Plattformen flur Austausch;
effiziente Informationen an alle Akteure.

Kompetenz der Leitung; gut aufgestellte personelle und
institutionelle Struktur; klare Planungskreislaufe.

Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts; Beitrag zur
demokratischen Kultur durch konstruktive Diskussionen.
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Verbesserungsbedarfe (20 Antworten)

1. Steuerung und Entscheidungsgrundlagen

2. Verbindung und Zusammenarbeit

3. Prozesse und Planungssicherheit

4. Partizipation und Beteiligung

5.  Kommunikation und Transparenz

6. Inhaltliche Ausgestaltung der Diskussionen
7. Teilnehmerbeteiligung und Rollenverstandnis

8. Daten und Fakten
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Verbesserungsbedarfe der Steuerungs- und Beteiligungsgremien

Bereich

Steuerung &
Entscheidungsgrundlagen

Vernetzung & Zusammenarbeit

Prozesse & Planungssicherheit

Partizipation & Beteiligung

Kommunikation & Transparenz

Inhaltliche Ausgestaltung der
Diskussionen

Teilnehmerbeteiligung und
Rollenverstandnis

Daten & Fakten
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Herausforderungen & Handlungsempfehlungen
Steuerungsgrundlagen und Entscheidungsablaufe sollten konkretisiert

werden.

Die Vernetzung mit Arbeitsgemeinschaften (AGs) mit ahnlichen Themen
sowie eine effektive Zusammenarbeit in Fachgremien sollte verbessert
werden.

Eine frihzeitige und langfristige Planung sowie klare Aufgabenverteilungen
konnten Effizienz und Transparenz erhohen.

Eine klare Definition der Rollen und eine umfassende Beteiligung sind
erwunscht.

Mehr offene, zeitnahe Informationen sowie eine starkere Verantwortlichkeit
bei Themen- und Zielsetzungsvorschlagen sind notwendig (Strategie).

Themen sollten klarer benannt, ergebnisoffen und mit Fokus auf konkrete
Handlungsempfehlungen behandelt werden.

Klares Rollenverstandnis und aktive Mitgestaltung gewlnscht.

Gewichtung qualitativer und quantitativer Analysen einfiihren,
Finanzfolgenabschatzungen vornehmen.
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Empfehlungen (12 Antworten)

1. Finanzielle Ressourcen und Personalplanung
2. Prozess- und Arbeitsorganisation

3. Inhaltliche Orientierung und Zusammenarbeit

4. Thematische Aspekte & Weiterentwicklung
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Empfehlungen (12 Antworten)

Aspekt Details

Finanzielle Ressourcen & Personalplanung Aufgabenkritik wurde angeregt.

Prozess- & Arbeitsorganisation Ressourcenfragen mussen berucksichtigt werden.
Inhaltliche Orientierung & Zusammenarbeit Die Verbindlichkeit ist zu starken.

Thematische Aspekte & Weiterentwicklung Zeitfaktor wurde als wichtige Kriterium bestimmt.
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Ubergreifendes Fazit zur Evaluation der Steuerungs- und
Beteiligungsgremien

 sind gut aufgestellt hinsichtlich Kompetenz, Beteiligung, Kommunikation und
Zusammenarbeit.

« gesehen werden Verbesserungsbedarfe bei der Steuerung und in
Entscheidungsprozessen.

« Empfehlungen sind noch weitergehend zu bewerten.
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